
 

[Nom et prénom du salarié]​
[Adresse complète]​
[Téléphone / Email] 

À l’attention de :​
 [Nom et prénom de l’employeur ou de son représentant]​

 Président du Comité Social et Économique​
 [Adresse de l’entreprise] 

[Lieu], le [Date] 

Objet : Démission de mon mandat d’élu au CSE 

Lettre remise en main propre contre récépissé / Lettre recommandée avec accusé de 
réception 

Madame, Monsieur, 

Par cette lettre, je vous informe de ma décision de démissionner de mes fonctions de  [ 
préciser votre rôle précis : membre titulaire/suppléant, secrétaire, commissions etc.] au sein 
du CSE de votre entreprise  que j’exerce depuis le [date de début du mandat] au sein du 
comité social et économique de notre entreprise. 

Conformément au cadre prévu, mon mandat prendra fin : (Choisir l’option qui 
s’applique) 

●​ [Soit] dès la réception de la présente lettre ;​
 

●​ [Soit] à l’issue du délai de [préciser durée] prévu par le règlement intérieur du 
CSE, soit le [date de fin définitive]. 

Cette décision est le fruit d’une réflexion personnelle, et je resterai disponible, si 
nécessaire, pour assurer une passation respectueuse de mes engagements. Je vous 
remercie pour la confiance accordée durant cette période de mandat, et je souhaite 
plein succès au CSE dans la poursuite de ses missions. 

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de ma considération distinguée. 

[Nom et prénom du salarié]​
[Signature] 


